
 

 

 

                     

 

 

 

 

 

 

ประมวลจรยิธรรมสมาชกิสภาท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค ำน ำ 
โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ มำตรำ ๗๖ วรรคสำม บัญญัติให้รัฐพึง จัดให้

มีมำตรฐำนทำงจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงำนของรัฐใช้เป็นหลักในกำรก ำหนดประมวลจริยธรรมส ำหรับ เจ้ำหน้ำที่ของ
รัฐในหน่วยงำนนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ำกว่ำมำตรฐำนทำงจริยธรรมดังกล่ำว และพระรำชบัญญัติ มำตรฐำนทำงจริยธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๒ มำตรำ ๕ ได้ก ำหนดมำตรฐำนทำงจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์กำร ประพฤติปฏิบัติอย่ำงมีคุณธรรม
ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักส ำคัญในกำรจัดท ำประมวลจริยธรรมของ 
หน่วยงำนของรัฐ 

เพ่ือให้เป็นไปตำมบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและนโยบำยของรัฐบำล รวมทั้งเพ่ือให้ด ำเนินกำร เสริมสร้ำง
จริยธรรมและคุณธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  บังเกิดผลอย่ำงเป็นรูปธรรม จึงได้จัดท ำคู่มือ ประมวล
จริยธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำนขึ้น เพ่ือเป็นแนวทำงประพฤติปฏิบัติของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำง
กำรเมือง ข้ำรำชกำร หรือเจ้ำหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำคู่มือ ฉบับนี้จะเป็น
ประโยชน์ต่อผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง ข้ำรำชกำร และเจ้ำหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน และ
ผู้อ่ำนทุกท่ำนต่อไป 

 

 

 

งำนบริหำรทั่วไป 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ความหมาย 

ค ำว่ำ “จริยธรรม” แยกออกได้เป็น จริย + ธรรม ซึ่งค ำว่ำ จริยะ หมำยถึง ควำมประพฤติ หรือกิริยำที่ ควร
ประพฤติ ส่วนค ำว่ำ ธรรม มีควำมหมำยหลำยประกำร เช่น คุณควำมดี, หลักค ำสอนของศำสนำหลักปฏิบัติ เมื่อน ำ
ค ำทั้งสอง มำรวมกันเป็น "จริยธรรม" จึงมีควำมหมำยตำมตัวอักษรว่ำ “หลักแห่งควำมประพฤติ” หรือ “แนวทำง
ของกำรประพฤติ” ที่กล่ำวมำนั้นเป็นควำมหมำยตำมตัวอักษรของค ำว่ำ “จริยธรรม " ซ่ึงเป็น แนวทำงให้นักวิชำกำร
หลำยท่ำน ได้ให้ควำมหมำยของค ำว่ำ “จริยธรรม” ไว้คล้ำยคลึงกัน ดังตัวอย่ำงต่อไปนี้  

จริยธรรม หมำยถึง ธรรมที่ เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ , ศีลธรรม, กฎศีลธรรม - พจนำนุกรมฉบับ
รำชบัณฑิตยสถำน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

จริยธรรม หมำยถึง ระเบียบปฏิบัติที่มุ่งปฏิบัติเพ่ือให้เกิดควำมผำสุกในสังคม เป็นสิ่งที่มนุษย์ท ำขึ้น แต่งขึ้น
ตำมเหตุผลของมนุษย์เอง หรือตำมควำมต้องกำรของมนุษย์ - พุทธทำสภิกขุ 

จริยธรรม หมำยถึง กำรน ำควำมรู้ในควำมจริงหรือกฎธรรมชำติไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อกำร ด ำเนิน ชีวิตที่
ดีงำม อันจะท ำให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม - พระรำชวรมุนี 

ตำมนิยำมข้ำงต้น สำมำรถประมวลสรุปควำมได้ว่ำ จริยธรรม หมำยถึง แนวทำงของกำร ประพฤติ ปฏิบัติ
ตนให้เป็นคนดี เป็นประโยชน์สุขแก่ตนเองและส่วนรวม นอกจำกนี้ จริยธรรมไม่ใช่กฎหมำย เพรำะ กฎหมำยเป็นสิ่ง
บังคับให้คนท ำตำมและมีบทลงโทษส ำหรับผู้ฝ่ำฝืน ดังนั้น สำเหตุที่คนเคำรพเชื่อฟังกฎหมำย เพรำะกลัวถูกลงโทษ 
ในขณะที่จริยธรรมไม่ มีบทลงโทษ 

ดังนั้น คนจึงมีจริยธรรมเพรำะมีแรงจูงใจ แต่อย่ำงไรก็ตำม กฎหมำยก็มีส่วนเกี่ยวข้องกับจริยธรรม ในฐำนะ
เป็นแรงหนุนจำกภำยนอกเพ่ือให้คนมีจริยธรรม และโดยทั่วไปจริยธรรมมักอิงอยู่กับศำสนำ ทั้งนี้ เพรำะค ำสอนทำง
ศำสนำมีส่วนสร้ำงระบบจริยธรรมให้สังคม แต่ทั้งนี้มิได้หมำยควำมว่ำจริยธรรมอิงอยู่กับหลัก ค ำสอนทำงศำสนำ
เพียงอย่ำงเดียว แท้ที่จริงนั้นจริยธรรมหยั่งรำกอยู่บนขนบธรรมเนียมประเพณี โดยนัยนี้ บำงคนเรียกหลักแห่งควำม
ประพฤติ อันเนื่องมำจำกค ำสอนทำงศำสนำว่ำ "ศีลธรรม" และเรียกหลัก แห่ง ควำมประพฤติอันพัฒนำมำจำกแหล่ง
อ่ืน ๆ ว่ำ "จริยธรรม" ในทรรศนะของนักวิชำกำรหลำยท่ำน ศีลธรรม กับจริยธรรม จึงเป็นอันเดียวกันไม่อำจแยก
เด็ดขำดจำกกันได้ ควำมแตกต่ำงอยู่ตรงแหล่งที่มำ ถ้ำแหล่งแห่งควำมประพฤตินั้นมำจำกศำสนำหรือข้อบัญญัติของ
ศำสนำ นั่นคือ ศีลธรรม แต่ถ้ำเป็นหลัก ทั่วๆ ไป ไม่เกี่ยวกับ ศำสนำ เช่น ค ำสอนของนักปรัชญำ นั่นคือ จริยธรรม 
กล่ำวคือ จริยธรรมจะมีควำมหมำย กว้ำงกว่ำศีลธรรม เพรำะศีลธรรมเป็นหลักค ำสอนทำงศำสนำที่ว่ำด้วยควำม
ประพฤติปฏิบัติชอบส่วนจริยธรรม หมำยถึงหลักแห่งควำม ประพฤติปฏิบัติชอบอันวำงรำกฐำนอยู่บนหลักค ำสอน
ของศำสนำ ปรัชญำและขนบธรรมเนียมประเพณี 

กล่ำวโดยสรุป จริยธรรม หมำยถึง แนวทำงของกำรประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดี ซึ่งมีลักษณะเป็น ข้อบัญญัติ
ให้บุคคลประพฤติปฏิบัติตำมอันถือกันว่ำเป็นกำรกระท ำที่ดี ดังนั้น กำรด ำเนินชีวิต ตำมหลัก จริยธรรมเป็นสิ่งที่
สังคมต้องกำร สังคมจึงได้จัดให้มีกำรวำงแนวทำงของกำรประพฤติปฏิบัติตนและมี กำรสั่ง สอนอบรม เรื่องจริยธรรม
แก่สมำชิกของสังคม ผลที่สังคมคำดหวังคือกำรที่สมำชิกน้อมน ำเอำจริยธรรมไป ประพฤติในชีวิตประจ ำวัน 
เช่นเดียวกับ กำรก ำหนดให้หน่วยงำนของรัฐต้องจัดให้มีประมวลจริยธรรม ตำมบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ เพ่ือสร้ำง
มำตรฐำนทำงจริยธรรมและให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐประพฤติปฏิบัติตำม 

โดยรำยละเอียดของประมวลจริยธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  ซึ่งวำงแนวทำงกำร
ประพฤติปฏิบัติตน หรือมำตรฐำนทำงจริยธรรมให้ผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมืองขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล       
โพไร่หวำน ประพฤติปฏิบัติตำม สำมำรถศึกษำได้ในหัวข้อถัดไป 



 

หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยประสบกับปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชั่นจนกลำยเป็นวิกฤตในสังคมซึ่งส่งผลกระทบ    
ต่อกำร ด ำเนินนโยบำยของรัฐ จึงจ ำเป็นอย่ำงยิ่งทีจ่ะต้องสร้ำงจิตส ำนึกด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ให้กับเจ้ำหน้ำที่ของ
รัฐ ผู้ซึ่งมีบทบำทส ำคัญในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมนโยบำยของรัฐและให้บริกำรแก่ประชำชนเพ่ือน ำไปสู่ควำมจริญ
รุ่งเรืองของประเทศชำติ 

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ มำตรำ ๗๖ วรรคสำม บัญญัติให้รัฐ
ฟัง จัดให้มีมำตรฐำนทำงจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงำนของรัฐใช้เป็นหลักในกำรก ำหนดประมวลจริยธรรมส ำหรับ 
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐในหน่วยงำนนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ำกว่ำมำตรฐำนทำงจริยธรรมดังกล่ำว และพระรำชบัญญัติ มำตรฐำน
ทำงจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มำตรำ ๕ ได้ก ำหนดมำตรฐำนทำงจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์กำร ประพฤติปฏิบัติอย่ำง
มีคุณธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักส ำคัญในกำรจัดท ำประมวลจริยธรรมของ 
หน่วยงำนของรัฐ 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 5 วรรคสำม แห่งพระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม       
พ.ศ. ๒๕๖๒ ระเบียบคณะกรรมกำรมำตรฐำนทำงจริยธรรม ว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรจัดท ำประมวลจริยธรรม 
ข้อก ำหนดจริยธรรม และกระบวนกำรรักษำจริยธรรมของหน่วยงำนและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๓ ประกอบกับ
มติคณะกรรมกำรมำตรฐำนทำงจริยธรรม ในกำรประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๙ กันยำยน ๒๕๖๓ 
รฐัมนตรีว่ำกำรกระทรวงมหำดไทยจึงก ำหนดให้มีประมวลจริยธรรมผู้บริหำรท้องถิ่นไว้ ซึ่งสอดคล้อง กับ แผนพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ในกำรบริหำรจัดกำรใน ภำครัฐ กำรป้องกันกำร
ทุจริตประพฤติมิชอบและกำรสร้ำงธรรมำภิบำลในสังคมไทย ให้ควำมส ำคัญกับกำร ส่งเสริมและพัฒนำธรรมำภิบำล
ในภำครัฐอย่ำงเป็นรูปธรรมทั้งด้ำนระบบกำรบริหำรงำนและบุคลำกร มีกำร บริหำรจัดกำรภำครัฐที่โปร่งใส มี
ประสิทธิภำพสำมำรถตรวจสอบได้อย่ำงเป็นธรรม และประชำชนมีส่วนร่วม มี กำรกระจำย อ ำนำจ และแบ่งภำรกิจ
รับผิดชอบที่เหมำะสมระหว่ำงส่วนกลำง ภูมิภำค และท้องถิ่น  

เพ่ือให้เป็นไปตำมบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและนโยบำยของรัฐบำล รวมทั้งเพ่ือให้กำรด ำเนิน 
กำรเสริมสร้ำงจริยธรรมและคุณธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำนบังเกิดผลอย่ำงเป็นรูปธรรมจึงได้สร้ำง
มำตรฐำนทำงจริยธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน โดยกำรจัดท ำประมวลจริยธรรม องค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลโพไร่หวำนก ำหนดเป็นประมวลจริยธรรมผู้บริหำรท้องถิ่น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน         พ.ศ.
๒๕๖6 และประมวลจริยธรรมสมำชิกสภำท้องถิ่น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน พ.ศ.๒๕๖6  ใช้เป็น
หลักเกณฑ์กำรประพฤติปฏิบัติอย่ำงมีคุณธรรมของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง ผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำ
ท้องถิ่น ข้ำรำชกำร และเจ้ำหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน ปฏิบัติตำมมำตรฐำน จริยธรรมที่ได้
ก ำหนดไว้ในประมวลจริยธรรม จึงได้จัดท ำคู่มือจริยธรรม ฉบับนี้ขึ้น โดยมีสำระส ำคัญเกี่ยวกับ ประมวลจริยธรรม
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน ทั้งในส่วนควำมเป็นมำ มำตรฐำนทำงจริยธรรม กลไก กำรบังคับใช้ และ 
ขั้นตอนลงโทษ เพ่ือเผยแพร่ควำมรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมให้กับ ผู้ด ำรงต ำแหน่งทำง กำรเมือง ขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน ได้รับทรำบและน ำมำยึดถือเป็นแนวทำงในกำร ปฏิบัติงำนได้ อย่ำงถูกต้อง พร้อมทั้ง
หลีกเลี่ยงมิให้เกิดกำรฝ่ำฝืนมำตรฐำนจริยธรรมที่ก ำหนดไว้ เสริมสร้ำง จริยธรรมใน องค์กร และเผยแพร่ภำพลักษณ์
ที่ดีขององค์กรให้เป็นที่ยอมรับของสังคม อันจะน ำพำองค์กรไปสู่ ควำมส ำเร็จ ตำมวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้ และ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชำชนและประเทศชำติ 
 



 

วัตถุประสงค์ 

 

วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำ ได้แก่ ควำมคำดหวังต่อผลสัมฤทธิ์ หรือ ผลส ำเร็จที่เกิดขึ้น จำกกำรจัดท ำ คู่มือ
ประมวลจริยธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน ฉบับนี้ ซึ่งแบ่งเป็นระดับ ควำมส ำเร็จที่คำดหวัง ดังนี้ 

ระดับที่ ๓ ผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน ทุกคน มีควำมเข้ำใจใน
เนื้อหำและควำมหมำยที่ก ำหนดไว้ในประมวลจริยธรรมอย่ำงถ่องแท้ 

ระดับที่ ๒ ผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน ทุกคน มีกำรยอมรับต่อ 
คุณค่ำของมำตรฐำนจริยธรรมที่ก ำหนดไว้ในประมวลจริยธรรม และน ำมำยึดถือเป็นแนวทำงใน กำรปฏิบัติงำน ได้
อย่ำงถูกต้องตำมมำตรฐำนจริยธรรมขององค์กร 

ระดับที่ ๓ ผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน ทุกคนยอมรับและน ำไป 
ปฏิบัติจนเป็นปกติวิสัย 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน 

พ.ศ.2566 

 
โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 มำตรำ 76 วรรคสำมบัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี

มำตรฐำนทำงจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงำนของรัฐใช้เป็นหลักในกำรก ำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ
ในหน่วยงำนนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ำกว่ำมำตรฐำนทำงจริยธรรมดังกล่ำวและพระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 มำตรำ 5 ได้ก ำหนดมำตรฐำนทำงจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์กำรประพฤติปฏิบัติอย่ำงมีคุณธรรมของ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักส ำคัญในกำรจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงำนของรัฐ 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 6 วรรคสำม แห่งพระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. 2562 
ระเบียบคณะกรรมกำรมำตรฐำนทำงจริยธรรม ว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรจัดทำประมวลจริยธรรม  ข้อก ำหนดจริยธรรม 
และกระบวนกำรรักษำจริยธรรมของหน่วยงำนและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  พ.ศ. 2563 ประกอบกับมติคณะกรรมกำร
มำตรฐำนทำงจริยธรรม ในกำรประชุมครั้ งที่  2/2563  เมื่อวันที่  29 กันยำยน 2563 รัฐมนตรีว่ำกำร
กระทรวงมหำดไทยจึงก ำหนดให้มีประมวลจริยธรรมสมำชิกสภำท้องถิ่นไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำเป็นต้นไป 
ข้อ 2 ในประมวลจริยธรรมนี้ 
“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมำยควำมว่ำ องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด เทศบำล  องค์กำรบริหำรส่วน

ต ำบล เมืองพัทยำ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมำยจัดตั้ง แต่ไม่รวมถึงกรุงเทพมหำนคร 
“สภำท้องถิ่น” หมำยควำมว่ำ สภำองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด สภำเทศบำล สภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

สภำเมืองพัทยำ และสภำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมำยจัดตั้งแต่ไม่รวมถึงสภำกรุงเทพมหำนคร 
“สมำชิกสภำท้องถิ่น” ได้แก่ สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด สมำชิกสภำเทศบำล  สมำชิกสภำ

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล สมำชิกสภำเมืองพัทยำ และสมำชิกสภำท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมำยจัดตั้งแต่ไม่รวมถึงสมำชิก
สภำกรุงเทพมหำนคร 

ข้อ 3 สมำชิกสภำท้องถิ่นต้องยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชำติ ศำสนำ  พระมหำกษัตริย์
และกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยต้องด ำรงตน ดังต่อไปนี้ 

(1) ปกป้อง ดูแล และยึดถือประโยชน์ของชำติเป็นส ำคัญ พิทักษ์รักษำไว้ซึ่งเอกรำชและอธิปไตย
ของชำติ และไม่ประพฤติตนอันอำจก่อให้เกิดควำมเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของชำติ 

(๒) ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ตำมหลักศำสนำที่ตนนับถือ และเคำรพควำมแตกต่ำงของแต่ละ
ศำสนำ 

(๓) จงรักภักดีและเทิดทูนไว้ซึ่งสถำบันพระมหำกษัตริย์ 
(๔) ยึดมั่นและธ ำรงไว้ซึ่งกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 



(๕) เป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรรักษำไว้และปฏิบัติตำมซึ่งรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยทุก
ประกำร 

ข้อ 4 สมำชิกสภำท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้ำที่  
โดยอย่ำงน้อยต้องดำรงตน ดังต่อไปนี้ 

(๑) ปฏิบัติหน้ำที่เพ่ือรับใช้ประเทศชำติและประชำชนอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ ด้วยควำมรับผิดชอบ 
ยึดมั่นในหลักนิติธรรม ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และปรำศจำกอคต ิ

(๒) ไม่ใช้หรือยินยอมให้ผู้อ่ืนใช้สถำนะหรือต ำแหน่งของตน ไปแสวงหำประโยชน์ที่มิควรได้โดย
ชอบด้วยกฎหมำยสำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่ำจะเป็นประโยชน์ในทำงทรัพย์สินหรือไม่ก็ตำม 

(๓) ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดสำหรับตนเองหรือผู้อื่นในประกำรที 
อำจทำให้กระทบกระเทือนต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

(๔) ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
(๕) ไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำรเพ่ือให้เกิดควำมเข้ำใจผิด หรือเพ่ือผลประโยชน์ 

ส ำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 
(๖) ไมก่ระทำกำรใดที่ก่อให้เกิดควำมเสื่อมเสียต่อเกียรติศักดิ์ของกำรด ำรงต ำแหน่ง 
(๗) แสดงควำมรับผิดชอบตำมควรแก่กรณีเมื่อปฏิบัติหน้ำที่บกพร่องหรือผิดพลำด 

ข้อ 5 สมำชิกสภำท้องถิ่นพึงกล้ำตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม โดยต้องดำรงตนดังต่อไปนี้ 
(๑) ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมยุติธรรม เป็นกลำง และปรำศจำกอคต ิโดยไม่หวั่นไหวต่ออิทธิพลแรง 

กดดัน หรือกระแสสังคม อันมิชอบด้วยกฎหมำย 
(๒) ยึดมั่นในกฎหมำยและไม่ใช้ช่องว่ำงทำงกฎหมำยเพ่ือเอ้ือประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อื่น 
(๓) ค ำนึงถึงระบบคุณธรรมในกำรแต่งตั้งผู้สมควรดำรงต ำแหน่งต่ำง ๆ 
(๔) ต้องเปิดเผยข้อมูลกำรทุจริต กำรใช้อ ำนำจในทำงท่ีผิด กำรฉ้อฉล หลอกลวง หรือ 

กำรกระทำอ่ืนใดที่ทำให้รำชกำรเสียหำยต่อเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบ 
(๕) เปิดเผยหรือให้ข้อมูลข่ำวสำรอันอยู่ในควำมรับผิดชอบของตน อย่ำงถูกต้อง ครบถ้วนและไม่ 

บิดเบือนแก่ประชำชน 
ข้อ 6 สมำชิกสภำท้องถิ่นพึงยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชำติและควำมผำสุกของประชำชน

โดยรวม และมีจิตสำธำรณะ โดยอย่ำงน้อยต้องดำรงตน ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีอุดมกำรณ์ในกำรทำงำนเพ่ือประเทศชำติและต้องถือเอำผลประโยชน์ของประเทศชำติและ 

ประชำชนเป็นสิ่งสูงสุด 
(๒) ไม่กระทำกำรอันเป็นกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่ว่ำโดย 

ทำงตรงหรือทำงอ้อมตำมที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญและกฎหมำย 
(๓) ไม่น ำข้อมูลข่ำวสำรอันเป็นควำมลับของรำชกำร ซึ่งตนได้มำในระหว่ำงอยู่ในต ำแหน่ง 

ไปใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่เอกชน ทั้งในระหว่ำงกำรดำรงต ำแหน่งและเมื่อพ้นจำกต ำแหน่ง 
(๔) มีจิตสำธำรณะ จิตอำสำ และอุทิศตนปฏิบัติหน้ำที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชำติ 

และควำมผำสุกของประชำชนโดยรวม 
(๕) ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบโดยมุ่งหมำยให้ทุกภำคส่วนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่ำงเป็นธรรม 

ผำสุก และสำมัคคีปรองดอง 
ข้อ 7 สมำชิกสภำท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้ำที่โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน โดยอย่ำงน้อยต้องดำรงตน ดังต่อไปนี้ 



(๑) ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน ที่มีคุณภำพ โปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้

(๒) ปฏิบัติตำมกฎหมำยและระเบียบแบบแผนของทำงรำชกำร โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของ 
ประเทศชำติและประชำชนเป็นส ำคัญ 

(3) อุทิศเวลำแก่รำชกำร ไม่เบียดบังเวลำรำชกำรไปประกอบธุรกิจหรือกระทำกำรอ่ืนใด 
เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น 

(4) เอำใจใส่ทุกข์สุขและรับฟังเรื่องรำวร้องทุกข์ของประชำชนและรีบหำทำงช่วยเหลือ 
อย่ำงเร่งด่วนและเท่ำเทียมกัน 

(5) รักษำควำมลับของรำชกำร เว้นแต่เป็นกำรปฏิบัติตำมหน้ำที่และอ ำนำจตำมกฎหมำย 
(6) รักษำทรัพย์สินของรำชกำรและใช้ทรัพย์สินของรำชกำรให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ อย่ำง

ประหยัด คุ้มค่ำ ระมัดระวังมิให้เสียหำยหรือสิ้นเปลืองโดยไม่จำเป็น และไม่นำไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือ
ผู้อื่น 
 ข้อ 8 สมำชิกสภำท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ โดยอย่ำงน้อยต้องด ำรงตน 
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมเท่ียงธรรม เสมอภำค เท่ำเทียม ปรำศจำกอคต ิและไม่เลือกปฏิบัติ 
โดยกำรใช้ควำมรู้สึกหรือควำมสัมพันธ์ส่วนตัว หรือเหตุผลของควำมแตกต่ำง ทำงเชื้อชำติ ถิ่นก ำเนิด ศำสนำ เพศ 
เพศสภำพ อำยุ ควำมพิกำร สภำพทำงกำย สุขภำพ หรือสถำนะทำงเศรษฐกิจ หรือสังคม รวมทั้งเคำรพศักดิ์ศรีควำม
เป็นมนุษย ์

(๒) ปฏิบัติต่อประชำชน ผู้ร่วมงำน และผู้เกี่ยวข้องอย่ำงให้เกียรติ 
(3) ไม่ใช้สถำนะหรือต ำแหน่งกำรเป็นสมำชิกสภำท้องถิ่นเข้ำไปก้ำวก่ำย หรือแทรกแซงกำรปฏิบัติ

รำชกำร กำรด ำเนินงำน กำรบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้ำย โอน เลื่อนต ำแหน่ง เลื่อนเงินเดือนและกำรดำเนินกำรทำงวินัย
หรือกำรให้พ้นจำกต ำแหน่งของข้ำรำชกำรซึ่งมีต ำแหน่งหรือเงินเดือนประจ ำพนักงำน หรือลูกจ้ำงของหน่วยรำชกำร 
หน่วยงำนของรัฐ รัฐวิสำหกิจ หรือกิจกำรที่รัฐถือหุ้นใหญ ่

(4) ไม่ยินยอมให้คู่สมรส ญำติสนิท บุคคลในครอบครัว หรือผู้ใกล้ชิดก้ำวก่ำย หรือแทรกแซง 
กำรปฏิบัติหน้ำที่ของตนเองหรือผู้อ่ืน 

(5) ปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ติดต่อทำธุรกิจกับหน่วยงำนของรัฐตำมระเบียบ และข้ันตอนอย่ำงเท่ำ 
เทยีมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

ข้อ 9 สมำชิกสภำท้องถิ่นพึงด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีและรักษำภำพลักษณ์ของทำงรำชกำรโดยอย่ำงน้อย
ต้องด ำรงตน ดังต่อไปนี้ 

(๑) รักษำจรรยำของตนให้ดี น้อมนำพระบรมรำโชวำท หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงและ 
หลักค ำสอนทำงศำสนำมำใช้ในกำรด ำเนินชีวิต 

(๒) เป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรเป็นพลเมืองดี ด้วยกำรเคำรพและปฏิบัติตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด 

(๓) ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ทั้งโดยส่วนตัว และโดยหน้ำที่ควำม 
รับผิดชอบต่อสำธำรณชน 

(๓) เป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรรักษำขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงำม รวมทั้ง
รักษำเอกลักษณ์ของควำมเป็นชำติไทย 
 



(๕) เคำรพและไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภำพของผู้อื่น ไม่แสดงกิริยำหรือใช้วำจำ อันไม่สุภำพอำฆำต 
มำดร้ำย หรือใส่ร้ำยหรือเสียดสีบุคคลใด 

(๖) วำงตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธำของประชำชน และระมัดระวังมิให้กำรประกอบวิชำชีพอำชีพ  
หรือกำรงำนของตนเอง คู่สมรส ญำติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตน มีลักษณะเป็นกำรกระทบกระเทือนต่อ
ควำมเชื่อถือศรัทธำของประชำชน 

(๗) ไม่รับของขวัญ ของก ำนัล ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจำกบุคคลอื่น และจะต้องดูแลให้    
คู่สมรส ญำติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วย เว้นแต่เป็นกำรรับจำกกำรให้โดย
ธรรมจรรยำและกำรรับที่มีบทบัญญัติแห่งกฎหมำยให้รับได้ 

(๘) ไม่กระท ำกำรอันมีลักษณะเป็นกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศ  จนเป็นเหตุท ำให้
ผู้ถูกกระท ำได้รับควำมเดือดร้อนเสียหำย หรือกระทบต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ โดยผู้ถูกกระท ำ อยู่ในภำวะจ ำยอมต้อง
ยอมรับในกำรกระท ำนั้น และไม่น ำควำมสัมพันธ์ทำงเพศที่ตนมีต่อบุคคลใด มำเป็นเหตุหรือมีอิทธิพลครอบง ำให้ใช้
ดุลพินิจในกำรปฏิบัติหน้ำที่อันเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด 

(๙) ไม่คบหำหรือให้กำรสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติผิดกฎหมำย ผู้มีอิทธิพล หรือผู้มีควำมประพฤติหรือ 
มีชื่อในทำงเสื่อมเสีย อันอำจกระทบกระเทือนต่อควำมเชื่อถือศรัทธำของประชำชน 

ข้อ 10 สมำชิกสภำท้องถิ่นพึงรักษำไว้และปฏิบัติตำมกฎหมำย ข้อบังคับกำรประชุมสภำท้องถิ่น
และมติของที่ประชุมโดยเคร่งครัด โดยอย่ำงน้อยต้องดำรงตน ดังต่อไปนี้ 

(1) สมำชิกสภำท้องถิ่นต้องรักษำไว้ซึ่งชื่อเสียงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และไม่
กระท ำกำรใด ๆ อันอำจก่อให้เกิดควำมเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของประเทศชำติและสภำท้องถิ่น 

(2) สมำชิกสภำท้องถิ่นต้องกล้ำยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรม ยึดมั่นหลักกำรในกำร 
ปฏิบัติหน้ำที่โดยปรำศจำกอคติใด ๆ 

(3) สมำชิกสภำท้องถิ่นต้องเคำรพสิทธิ เสรีภำพส่วนบุคคลของผู้อื่น ไม่แสดงกิริยำหรือ 
ใช้วำจำอันไม่สุภำพ มีลักษณะเป็นกำรดูหมิ่น หมิ่นประมำท เสียดสีหรือใส่ร้ำยป้ำยสีบุคคลใด หรือน ำเอำเรื่องที่เป็น
เท็จมำอภิปรำยแสดงควำมเห็นในที่ประชุม หรือที่อ่ืนใด 

(4) สมำชิกสภำท้องถิ่นต้องไม่แสดงอำกำรข่มขู่ อำฆำตมำดร้ำย หรือใช้ก ำลังประทุษร้ำย 
ต่อบุคคลอื่นในที่ประชุม บริเวณสภำ หรือที่อ่ืนใด 

(5) สมำชิกสภำท้องถิ่นต้องอุทิศเวลำให้แก่กำรประชุม โดยค ำนึงถึงกำรตรงต่อเวลำและ 
ต้องไม่ขำดกำรประชุมโดยไม่จำเป็น เว้นแต่ในกรณีเจ็บป่วย หรือมีเหตุสุดวิสัย 

(6) สมำชิกสภำท้องถิ่นต้องพิจำรณำข้อบัญญัติ  ญัตติ กระทู้ หรือเรื่องร้องทุกข์ที่เป็น
ประโยชน์ต่อท้องถิ่น ประเทศชำติและประชำชนส่วนรวมโดยเร็ว 

(7) สมำชิกสภำท้องถิ่นต้องพิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบให้บุคคลดำรงต ำแหน่งใดตำม 
บทบัญญัติของกฎหมำย โดยค ำนึงถงึควำมรู้ ควำมสำมำรถ และพฤติกรรมทำงจริยธรรมของบุคคล ดังกล่ำวด้วย 

(8) สมำชิกสภำท้องถิ่นต้องระมัดระวังกำรปฏิบัติงำน หรือกำรปฏิบัติหน้ำที่ของบุคคล 
ใกล้ชิดมิให้มีกำรกระท ำใด ๆ อันเป็นที่เสื่อมเสียแก่สภำท้องถิ่น หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(9) สมำชิกสภำท้องถิ่นพึงเสนอข้อมูลต่อท่ีประชุมหรือต่อสำธำรณะ เมื่อพบเห็นกำร 
กระท ำที่ท ำให้รำชกำร ผู้อื่นหรือประชำชนเสียหำย กำรใช้อ ำนำจในทำงที่ผิด และกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
ของผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น หรือบุคลำกรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(10) สมำชิกสภำท้องถิ่นต้องแต่งกำยสุภำพเรียบร้อยตำมข้อบังคับกำรประชุมสภำ 
ท้องถิ่นให้เกียรติและเคำรพต่อสถำนที่ และส ำรวมกิริยำวำจำในที่ประชุมสภำ 



(11) สมำชิกสภำท้องถิ่นผู้ใดทรำบถึงข้อเท็จจริงที่อำจทำให้ตนขำดคุณสมบัติหรือมี 
ลักษณะต้องห้ำม ให้สมำชิกสภำท้องถิ่นผู้นั้นแจ้งประธำนสภำท้องถิ่นทรำบ 

ข้อ 11 สมำชิกสภำท้องถิ่นพึงปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่และอ ำนำจสภำท้องถิ่น เพ่ือให้กำรตรำข้อบัญญัติ
ท้องถิ่น กำรบริหำรรำชกำรส่วนท้องถิ่น กำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะ และกำรใช้จ่ำยงบประมำณให้มีประสิทธิภำพ
สูงสุด เหมำะสม สอดคล้องกับบริบท สภำพปัญหำและควำมเสี่ยงทำงจริยธรรม ภูมิสังคม ควำมเป็นอยู่และวิถีของ
ชุมชน ภูมิปัญญำท้องถิ่น ศิลปะ วัฒนธรรมขนบธรรมเนียม และจำรีตประเพณีอันดีงำม เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชำชนในท้องถิ่นอย่ำงยั่งยืน 

ข้อ 12 ให้บุคคล ข้ำรำชกำร พนักงำน ลูกจ้ำงและผู้ปฏิบัติงำนอ่ืนที่สภำท้องถิ่นแต่งตั้งเป็นคณะกรรมกำร 
คณะอนุกรรมกำร และคณะทำงำนยึดถือปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้ด้วย 
 


